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Proyecto Apoyando al 
Desarrollo Profesional 

del Docente 

“Dejando nuestras huellas en la educación puertorriqueña.” 

Catálogo de Temas 



 

 

 

Somos una compañía educativa establecida bajo las leyes del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico.  Nos especializamos en proveer servicios educativos de 

calidad y tenemos como fin primordial colaborar con la educación puertorriqueña.  

El éxito de nuestra gestión ha sido comprobado a través de una sólida trayectoria 

durante los pasados 15 años.  La misión de nuestra compañía es capacitar y 

proveerles a maestros y directores, herramientas educativas innovadoras que 

ayuden a mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes y que 

respondan a las necesidades del personal a servir y a las prioridades establecidas 

en el Plan Comprensivo de las escuelas.   

 

 

 

 Un maestro capaz de: 

* analizar y cuestionar, mediante la reflexión, sus propias prácticas. 

* proveer para que el estudiante se apodere de su propio aprendizaje, 

construyéndolo tanto individualmente como en equipo, mediante el aprendizaje 

cooperativo y las      comunidades de aprendizaje. 

* trabajar conjuntamente con la comunidad escolar, para luego de diagnosticar 

y entender las necesidades de sus alumnos, tomar las decisiones adecuadas para 

planificar y facilitar una verdadera transformación educativa en su   escuela. 

Nuestro Modelo 

 

El Proyecto Desarrollo Profesional,  utiliza como base científica el modelo 

andragógico.  El mismo está fundamentado en los principios de la andragogía, 

derivada de las palabras  griegas aner que significa hombre o adulto y de agogos 

que significa líder, lo cual puede traducirse como el arte y la ciencia de enseñar 

a hombres y adultos (Knowles, 1980). 

Nuestra Meta 

¿Quiénes somos? 



 

Profesionales Especializados 
 

Contamos con personal con maestría y doctorado especializado en educación y 

currículo, y con vasta experiencia como conferenciantes, adiestradores, mentores 

y “coaching”.  Estos utilizan estrategias, técnicas y tecnología variada durante el 

proceso de capacitación. 

Modalidades que ofrecemos 
 

Talleres  (Job-Embedded). 
 

 Modalidad Grupal (10 -30 participantes) 

 Se trabaja la  teoría, se ofrecen demostraciones o práctica para reforzar los 

conceptos y destrezas.   

 Se trabajan las materias académicas de prioridad (español, inglés 

matemáticas y ciencias) incluyendo Estudios Sociales, Bellas Artes y 

Educación Especial. 

 La duración de esta modalidad es de 6 horas. 

 Es un desarrollo profesional continuo, sostenido y pertinente. 

 

“Coaching” (Job-Embedded). 

 Modalidad individual.  

 El maestro tiene la oportunidad de mejorar su proceso de enseñanza para 

que pueda buscar soluciones a los problemas auténticos de su práctica 

profesional. 

 Se enmarca dentro de las necesidades específicas de cada participante. 

 Se ofrecen en sesiones con una duración de 2 o 4 horas. 

  



 

Mentoría (Job-Embedded). 

 Modalidad individual. 

 El maestro tiene la oportunidad de mejorar su proceso de enseñanza para 

que pueda buscar soluciones a los problemas auténticos de su práctica 

profesional. 

 Se desarrolla en10 horas contacto. 

  

“Webinars” 

 Modalidad individual o grupal (10-30 participantes).  

 Se enmarca dentro de las necesidades específicas de cada maestro o grupo 

participante. 

 Pueden tener duración de 2 o 4 horas. 

 

Seminarios/Conferencias 

 Modalidad grupal (31-100 participantes). 

 Se trabaja la teoría, se ofrecen demostraciones o práctica para reforzar los 

conceptos y habilidades de liderazgo y administración.  

 La duración de esta modalidad es de 6 horas. 

 Es un desarrollo profesional continuo, sostenido y pertinente. 

 

 



 

 

  



 

  

   Desarrollo Profesional  

   Talleres para Maestros                                                            
   Escuelas Públicas, Privadas, Consorcios y Distritos 
 

ESP 

K-12 

Desarrollo del Lenguaje 

Permite a los participantes comprender las etapas del lenguaje oral y su uso como base 

para aprender a leer y escribir. 

ESP 

K-12 

Introducción a la lectura 

Permite a los participantes conocer y repasar distintas teorías basada en investigación.  

Repasa los componentes esenciales de la lectura. 

ESP 

K-12 

Desarrollo de la lectura y escritura 

Permite a los participantes conocer la importancia del proceso de lectura.  Presenta los 

conceptos que los niños deben desarrollar para leer y escribir. 

ESP 

K-12 

Redacción creativa 

Este taller presenta distintas destrezas para la redacción creativa. 

ESP 

K-12 

Desarrollo de la lectura 

Se discutirán elementos para ayudar a desarrollar las estrategias para determinar el nivel 

de lectura de los estudiantes. Presenta como implantar un programa de lectura dirigida. 

ESP 

K-12 

El teatro y el desarrollo de destrezas de comunicación y la creatividad 

Capacitar a los participantes sobre el uso del teatro para desarrollar la expresión oral y 

escrita, la expresión corporal, la creatividad, las habilidades sociales, la lengua y la 

literatura. 

ESP 

K-12 

Estrategias de andamiaje para trabajar destrezas de español 

Presenta al docente el uso apropiado de complejidad ascendente de los organizadores 

gráficos, glosarios, mapas conceptuales, guías y otras herramientas, para lograr el 

aprendizaje de algo  nuevo por parte de sus estudiantes. 
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ESP 

K-12 

Creación de cuentos usando la tecnología 

Permite a los participantes aprender a utilizar la tecnología en la creación de cuentos.  Se 

utilizan fotos, dibujos, música y la aplicación Power Point. 

ESP 

K-12 

Comprensión lectora 

En este taller se estudian los elementos de la estrategia educativa, la comprensión lectora, 

la importancia de la fluidez y la comprensión para mejorar el aprovechamiento. 

ESP 

K-12 

La enseñanza estratégica de la lectura y la escritura 

Relación entre la lectura y la escritura, características de los lectores, diferencias entre 

buenos y pobres redactores, el proceso lector y el de redacción de textos. Estrategias para 

la sistematización del proceso de leer y escribir.  

ESP 

K-12 

Técnicas para desarrollar el vocabulario 

Análisis y discusión de qué es la comprensión lectora, los niveles y conceptos relevantes 

correspondientes y las técnicas para desarrollar el vocabulario a todos los estudiantes. 

ESP 

K-12 

El proceso de la lectura 

Para ampliar los conocimientos sobre el segundo componente de la lectura la 

comprensión en términos de las unidades de significado y la integración de la 

información ofrecida por el texto. 

ESP 

K-12 

La redacción y el uso adecuado del lenguaje 

Demuestra al docente la importancia que conlleva el uso adecuado del lenguaje.  

También provee para discutir y practicar principios generales de una buena redacción. 

ESP 

K-12 

Lectura y Escritura creativa 

Presenta al docente  una diversidad de técnicas  y actividades que le  ayudará a trabajar 

el proceso de lectura y escritura en forma creativa. 



 

  

   Desarrollo Profesional  

   Talleres para Maestros                                                            
   Escuelas Públicas, Privadas, Consorcios y Distritos 
 

ESP 

K-12 

Enseñanza de lectura para estudiantes rezagados. 

Presenta al docente estrategias de lectura que responden a las necesidades particulares 

de los estudiantes. 

ESP 

K-12 

Uso del Karaoke para la lectura, la escritura y la comprensión  

Presenta a los docentes actividades de lectoescritura incorporando el Karaoke como una 

estrategia innovadora en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

ESP 

K-12 

Crea tu historia 

Presenta al docente, estrategias y técnicas que ayuden al estudiante a identificar y 

escoger temas significativos para la creación de su historia. 

ESP 

K-12 

Escritura interactiva 

En este taller los participantes aprenden como trabajar la estrategia de escritura 

interactiva con sus estudiantes.  Se modela y demuestra su implantación y desarrollo. 

ESP 

K-12 

Actividades para desarrollar la lectura en voz alta, dirigida y compartida 

Demuestra al docente distintas actividades para desarrollar la lectura en voz alta, dirigida 

y compartida como instrumento para mejorar el proceso de enseñanza. Incluye 

estudiantes de español como segundo idioma. 

CIENCIAS 

K-12 

Desarrollando proyectos innovadores en la sala de clases 

Relaciona a los maestros con la estrategia del uso de proyectos para desarrollar el 

aprendizaje y cómo trabajar con la misma. Se dará énfasis a proyectos que integren las 

tendencias a reducir el consumo energético en la comunidad e igualmente contribuya a 

la reducción de la degradación ambiental. 

CIENCIAS 

K-12 

La enseñanza de las ciencias mediante proyectos 

En este taller los participantes trabajaran el contenido de la asignatura, la metodología y 

la integración del currículo. 



 

  

 

Descripción de Temas 

CIENCIAS 

K-12 

Las destrezas de comunicación en la enseñanza de la ciencia 

Demuestra a los participantes distintos medios de comunicación que se utilizan en la 

ciencia tales como: graficas, símbolos, bosquejos, flujogramas etc.  Se discuten además 

diferentes situaciones para trabajar el proceso de comunicación en las ciencias. 

CIENCIAS 

K-12 

Integración de la tecnología en la educación de las ciencias basada en proyectos 

Permite a los participantes, relacionarse con la estrategia de aprendizaje basado en 

proyectos y de trabajar en un proyecto grupal que los lleve a la búsqueda de soluciones.  

Tendrán la oportunidad de en este taller de integrar la tecnología. 

CIENCIAS 

K-12 

La conservación del ambiente para promover el pensamiento científico 

Fomentar el sentido de responsabilidad por la conservación de nuestros recursos 

naturales.  Se presentan situaciones para utilizar y desarrollar el pensamiento científico. 

MATH 

K-12 

Desarrollo de proyectos innovadores en la sala de clases 

Permite a los participantes conocer y practicar distintas estrategias que fomenten el 

aprendizaje basado en proyectos en la sala de clase con énfasis en el área del consumo 

energético y degradación ambiental. 

MATH 
K-12 

Expectativas en la enseñanza de las matemáticas 

Demuestra a los participantes la aplicación concreta de las expectativas en el desarrollo 

de las destrezas de matemáticas. 

MATH 
K-12 

Representación numéricas y geometría 

Patrones y secuencias numéricas y reconocer los patrones repetitivos, crecientes y 

decrecientes.  Se dará énfasis en las técnicas para trabajar con estas destrezas. 

MATH 
K-12 

La planificación y su impacto dentro del proceso de enseñanza de las matemáticas 

Permite a los participantes reconocer la importancia de la planificación en el proceso 

enseñanza aprendizaje.  Además podrán determinar los componentes fundamentales en 

la elaboración del plan de lección. 
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MATH 

K-12 

La geometría como modelo de vida 

Fomentar el aprendizaje de la geometría con sentido y pertenencia. 

MATH 

K-12 

Aprendizaje cooperativo en la enseñanza de las matemáticas 

Capacitar a los maestros sobre el uso de técnicas de aprendizaje cooperativo para 

trabajar proyectos en la enseñanza de las matemáticas. 

MATH 

K-5 

Las matemáticas en el nivel elemental 

Permite al docente conocer la importancia de que los estudiantes construyan 

conocimientos relacionados a los números. 

MATH 

K-12 

Solución de problemas: un enfoque constructivista 

Promover la estrategia de solución de problemas para la construcción del conocimiento 

y la creatividad.  Se trabaja con el desarrollo de lecciones que trabaje lo discutido. 

MATH 

K-12 

Integración de la tecnología en la educación de las matemáticas basada en proyectos 

Permite a los participantes,  relacionarse  con la  estrategia de aprendizaje basado en 

proyectos  y de trabajar en un proyecto grupal que los lleve a la búsqueda de soluciones. 

Tendrán oportunidad en este taller de integrar la tecnología. 

ENG 

K-12 

Teaching, reading and writing to ESL learners 

Demuestra al docente distintas técnicas y estrategias de comprensión de lectura y la 

escritura correcta para estudiantes cuyo segundo idioma es el inglés.  

ENG 

K-12 

Estrategias innovadoras de enseñanza del inglés a través de las inteligencias múltiples 

Demuestra al docente estrategias innovadoras tomando en consideración las 

inteligencias múltiples para el desarrollo de la lectura. 
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ENG 

K-12 

Evaluating students writing 

Presenta distintas estrategias para evaluar el proceso de la escritura.  Demuestra como 

los estudiantes responden cuando escriben. 

ENG 

K-12 

Planificación y Diseño de Actividades Creativas en el área de Inglés 

Utilizado  la aplicaciones tecnológicas  para crear una narrativa digital donde se integre 

el uso de fotos, de textos, de sonidos y de narración. 

ENG 

K-12 

La poesía como instrumento para mejorar las destrezas de inglés del lenguaje 

Demuestra y presenta  al docente ejercicios prácticos mediante el uso de poesías para 

desarrollar las destrezas del uso del lenguaje. 

ENG 

K-12 

Desarrollo de proyectos innovadores de inglés 

Permite a los participantes conocer y practicar distintas estrategias que fomentan el 

aprendizaje de proyectos en la materia de inglés. 

ENG 

K-12 

Como atender las diferentes áreas de lectura y escritura en inglés 

Fortalecer la lectura y la escritura mediante el uso de distintas estrategias y técnicas 

motivadoras para lidiar con esta área. 

ENG 

K-12 

Uso del Karaoke para la lectura, la escritura y la comprensión  

Presenta a los docentes actividades de lectoescritura incorporando el Karaoke como una 

estrategia innovadora en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

ENG 

K-12 

Crea tu historia 

Presenta al docente, estrategias y técnicas que ayuden al estudiante a identificar y 

escoger temas significativos para la creación de su historia. 
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EST.SOC. 

K-12 

Estrategias innovadoras de enseñanza de la Historia (Estudios Sociales) a través de las 

inteligencias múltiples 

Demuestra al docente estrategias innovadoras tomando en consideración las 

inteligencias múltiples para el desarrollo de la materia de Historia/Estudios Sociales. 

EST.SOC. 

K-12 

Expectativas en la enseñanza de la Historia (Estudios Sociales) 

Demuestra a los participantes la aplicación concreta de las expectativas en el desarrollo 

de las destrezas de Estudios Sociales (Historia). 

EST.SOC. 

K-12 

Estrategias de andamiaje para trabajar destrezas de Historia (Est. Sociales) 

Presenta al docente el uso apropiado de complejidad ascendente de los organizadores 

gráficos, glosarios, mapas conceptuales, guías y otras herramientas, para lograr el 

aprendizaje de algo nuevo por parte de sus estudiantes. 

B.ARTES 

K-12 

El teatro y el desarrollo de destrezas de comunicación y la creatividad 

Capacitar a los participantes sobre el uso del teatro para desarrollar la expresión oral y 

escrita, la expresión corporal, la creatividad, las habilidades sociales, la lengua y la 

literatura. 

B.ARTES 

K-12 

Crea tu historia 

Presenta al docente, estrategias y técnicas que ayuden al estudiante a identificar y 

escoger temas significativos para la creación de su historia. 

B.ARTES 

K-12 

Uso del Karaoke para la lectura, la escritura y la comprensión  

Presenta a los docentes, actividades de lectoescritura incorporando el Karaoke como una 

estrategia innovadora en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

B.ARTES 
K-12 

Integración de las Bellas Artes al currículo 

Permite al docente a reconocer la integración de las bellas artes en la planificación de sus 

lecciones y la importancia de su utilización como estrategia de enseñanza. 
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B.ARTES 
K-12 

Desarrollo de materiales manipulativos para la enseñanza de todas las materias. 

Provee distintas experiencias de aprendizaje donde se construyen manipulativos con 

materiales de arte de fácil adquisición 

TODAS 
K-12 

Las siete claves del maestro para mejorar el aprovechamiento académico  

Los participantes se capacitan sobre los principios para lograr que los estudiantes 

mejoren su aprovechamiento académico.  Se trabaja con paradigmas y la manera de 

interpretar el mundo utilizando los conceptos de calidad total. 

TODAS 
K-12 

Aprendizaje cooperativo en la enseñanza de las materias  

Capacitar a los participantes sobre el uso de técnicas de aprendizaje cooperativo en la 

enseñanza, las cuales le permitirán al estudiante a trabajar conjuntamente para lograr 

determinados objetivos comunes de los que todos serán responsables.  

TODAS 
K-12 

Integración de las Bellas Artes al currículo 

Permite al docente a reconocer la integración de las bellas artes en la planificación de 

sus lecciones y la importancia de su utilización como estrategia de enseñanza. 

TODAS 
K-12 

Los estándares de excelencia y su relación con la planificación de la lección 

Permite a los participantes conocer y repasar cómo preparar una planificación diaria 

basada en inteligencias múltiples, estilos de aprendizajes y aplicación de estándares. 

TODAS 
K-12 

Alineación curricular con los estándares 

Permite a los participantes conocer la importancia de alinear el currículo con los 

estándares establecidos por el Departamento de Educación en la consecución de las 

metas educativas. 

TODAS 
K-12 

La planificación y su impacto dentro del proceso de enseñanza 

Permite a los participantes reconocer la importancia de la planificación en el proceso 

enseñanza aprendizaje.  Además podrán determinar los componentes fundamentales en 

la elaboración del plan de lección. 
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TODAS 
K-12 

Construcción de Pruebas  

Permite a los participantes el repasar y practicar los diferentes tipos de pruebas que se 

pueden utilizar para evaluar el progreso en el aprendizaje de los estudiantes. 

TODAS 
K-12 

Técnicas de avalúo en la sala de clases  

Permite a los docentes conocer y trabajar con este proceso de evaluación no tradicional 

para que lo pueda armonizar con los estándares de contenido en la sala de clases.  Se 

discutirá la técnica y se realizaran prácticas de su uso. 

TODAS 
K-12 

Liderazgo para la transformación de Nuestra Escuela 

Permite al docente identificar los líderes de competencias y destrezas en su sala de clases 

y en la escuela como un todo, que le puedan servir de modelos o mentores para motivar 

a sus compañeros a superarse académicamente e influenciar a otros a hacerlo. 

TODAS 
K-12 

La educación física como estrategia de integración. 

Los participantes se capacitan en las destrezas necesarias para la integración de la 

educación físicas en las materias de enseñanza.  

TODAS 
K-12 

Lo que necesito saber para el manejo efectivo de mi computadora/ Tableta. 

Taller interactivo que da la oportunidad de familiarizarse con su equipo tecnológico y su 

uso. Uso del Internet para la búsqueda de información y otras aplicaciones tecnológicas 

disponibles para hacer pertinentes los conceptos y destrezas al estudiante. 

TODAS 
K-12 

Integración Curricular: Herramienta Globalizadora 

Permite al docente conocer la importancia de utilizar la integración curricular como 

estrategia de enseñanza. 

TODAS 
K-12 

Lo que necesito saber para el manejo efectivo de mi computadora/ Tableta. 

Taller interactivo que da la oportunidad de familiarizarse con su equipo tecnológico y su 

uso. Uso del Internet para la búsqueda de información y otras aplicaciones tecnológicas 

disponibles para hacer pertinentes los conceptos y destrezas al estudiante. 



 

  

 
Descripción de Temas 

 

TODAS 

K-12 

Integración Curricular: Herramienta Globalizadora 

Permite al docente conocer la importancia de utilizar la integración curricular como 

estrategia de enseñanza. 

TODAS 

K-12 

Evaluando las  Inteligencias Múltiples 

Orienta a los participantes sobre las diferentes maneras que se pueden utilizar para 

evaluar la enseñanza basada en las inteligencias múltiples. 

TODAS 

K-12 

La rúbrica y su utilidad en el proceso educativo 

Permite al docente repasar y practicar los usos de la rúbrica en la sala de clases, desde la 

inducción hasta la evaluación. 

TODAS 

K-12 

Trabajando con las expectativas 

Demuestra la importancia de la motivación para el logro de las expectativas.  También se 

discutirán elementos para ayudar a desarrollar la motivación en las personas y la creación 

de ambientes escolares que propicien el aumento en el aprovechamiento académico. 

TODAS 

K-12 

El juego como estrategia educativa. 

Demuestra al docente cómo el juego puede ser utilizado en la sala de clase como 

estrategia educativa. 

TODAS 

K-12 

Trabajo en equipo: Factor clave del éxito. 

Presenta a los docentes la oportunidad de aprender principios básicos que los ayudaran 

a trabajar unidos para desarrollar buenos equipos de trabajo. 

TODAS 

K-12 

El teatro y el desarrollo de destrezas de comunicación y la creatividad. 

Capacitar a los participantes sobre el uso del teatro para desarrollar la expresión oral y 

escrita, la expresión corporal, la creatividad, las habilidades sociales, la lengua y la 

literatura. 
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TODAS 

K-12 

Desarrollando estilos de aprendizaje a través de la tecnología. 

Análisis y discusión de los estilos de aprendizaje y los medios tecnológicos disponibles 

para los diferentes estilos de aprendizaje.  Los maestros crearán actividades para la 

asignatura que enseñan según los estilos y recursos disponibles. 

TODAS 

K-12 

Lo que necesito saber para crear una comunidad virtual de aprendices. 

Se establece lo que es una comunidad virtual, sus características y propósitos.  Pasos a 

seguir en la creación del blog y creación del mismo para beneficiar su tarea pedagógica 

en y fuera del salón de clases. 

TODAS 

K-12 

Uso del Internet en la sala de clases para el enriquecimiento curricular. 

Integración del Internet al salón de clases en términos de: suplementar y enriquecer el 

contenido curricular, identificación de redes de información pertinentes al nivel y 

asignatura y normas de seguridad para sus utilización en el salón de clases. 

TODAS 

K-12 

Aplicaciones tecnológicas  en la sala de clases. 

Aplicación de la tecnología en la sala de clase para hacer pertinente, los conceptos y 

destrezas de la asignatura en el estudiantado. 

TODAS 

K-12 

Creando actividades para mejorar el aprendizaje. 

Relaciona a los participantes con estrategias encaminadas a motivar el cerebro para la 

creación de procesos de enseñanza más efectivos y lograr un aprendizaje adecuado 

TODAS 

K-12 

Investigación en acción. 

Oportunidad de realizar pequeñas investigaciones utilizando estrategias didácticas para 

búsqueda de información en Internet, para establecer el procedimiento a seguir por sus 

estudiantes y las normas en el salón de clase. 

TODAS 

K-12 

Los programados comerciales: Un recurso tecnológico para la enseñanza. 

Taller interactivo que da la oportunidad de familiarizarse con programados de tecnología 

para desarrollar presentaciones cortas que le faciliten el desarrollo de las destrezas 

correspondientes al nivel y asignatura que atienden. 
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TODAS 
K-12 

Desarrollo de materiales manipulativos para la enseñanza de todas las materias. 

Provee distintas experiencias de aprendizaje donde se construyen manipulativos con 

materiales de fácil adquisición. 

TODAS 
K-12 

Técnicas y Estrategias de enseñanza. 

Demuestra al docente distintas técnicas y estrategias de enseñanza que le permitan al 

estudiante un aprendizaje activo en el desarrollo de las destrezas. 

TODAS 
K-12 

Los estilos de aprendizaje y estrategias de enseñanza. 

Presenta  al docente  los diferentes estilos de aprendizaje y su importancia para el proceso 

enseñanza aprendizaje. Además, identificará los aspectos a considerar  al planificar para 

la implantación  de los estilos de aprendizaje en esta  área. 

TODAS 
K-12 

Estrategias innovadoras de enseñanza a través de las inteligencias múltiples. 

Demuestra al docente estrategias innovadoras tomando en consideración las 

inteligencias múltiples para el desarrollo de la lectura. Incluye estudiantes en que el 

español es su segundo idioma. 

TODAS 
K-12 

Estrategias innovadoras para motivar al maestro a visualizar varias formas de enseñanza. 

Presenta al docente estrategias innovadoras a través de la tecnología para medir la 

aceptación del estudiante hacia las nuevas técnicas y estrategias de enseñanza 

implementadas en el salón de clases. También ayuda al docente a apoderarse de su 

propio desarrollo profesional. 

TODAS 
K-12 

Aprendizaje Basado en Problemas 

Presentar las características del aprendizaje activo, sus beneficios e implantación, se 

diseñan actividades que cumplan con este tipo de aprendizaje. 

  



 

 

 

  



 

  

  Desarrollo Profesional 
  Seminarios para Directores y Supervisores 

Taller 

Coaching 

Aspectos a considerar en la supervisión de las materias académicas  

El objetivo es identificar las tareas, procesos, competencias y destrezas de la 

supervisión educativa dentro del contexto de las materias básicas. 

Taller 

El acoso escolar: Cómo trabajar con la problemática 

Proveer alternativas y estrategias viables para lidiar con la problemática como 

director. 

Taller 

Seminario 

Liderazgo y Motivación: Trabajando en equipo 

El director como líder y motivador, mediante sus ejecutorias debe ser espejo que 

refleje su profesionalismo y su deseo de lograr las metas educativas. 

Taller 

Seminario 

Supervisión Educativa: Modelos, estrategias y prácticas                             

Proveer a los participantes los modelos, estrategias y prácticas de supervisión, con el 

fin de que el director pueda realizar su labor con mayor efectividad. 

Taller  

Seminario 

Liderazgo transformacional 

Proveer a los supervisores los conocimientos, las destrezas y las características que le 

sirvan de modelo y lo motiven a mejorar profesionalmente. 

Taller 

Seminario 

Comunicación efectiva 

Proveer estrategias efectivas para lograr una comunicación entre estudiantes y 

maestros para mejorar el aprovechamiento académico. 

Taller 

Seminario 

Como ofrecer asistencia técnica efectiva a los maestros 

Lograr que los participantes mejoren su rol de facilitador de la enseñanza.  



 

 

 

  

 

Descripción de Temas 

  

Taller 

Seminario 

La supervisión continua y sistemática de apoyo al maestro académico.  

Se establece la relación entre los propósitos, metas y objetivos de la supervisión para 

facilitar el desarrollo del maestro y apoyarlo en su crecimiento profesional. 

Taller 

Seminario 

Coaching 

La administración: visión y realidad  

Proveer a los participantes los nuevos paradigmas educativos que facilitan las 

comunidades de aprendizaje. 

Taller 

Seminario 

Estrategias de éxito para desarrollar supervisores efectivos. 

Proveer a los participantes nuevas estrategias y técnicas para supervisar y facilitar el 

proceso de transferencia del conocimiento de los maestros a la sala de clase. 

Taller 

Supervisar para mejorar en el salón de clases 

Lograr que los participantes mejoren sus estrategias de supervisión que les permita 

detectar las áreas de necesidad de mejoramiento profesional de sus maestros. 



 

 

 

  



 

Desarrollo Profesional 

Lista de Precios y Códigos de Ítems 

 
*Para precios por cantidad específica de participantes, favor comunicarse con 
nuestro consultor educativo o al 787-712-9250 
**Modalidad sólo para distritos 
  

MODALIDAD COSTO 

*Taller Maestros 6 horas - 10 participantes $1,700.00 

*Taller Maestros 6 horas - Participante adicional $170.00 c/u 

 

“Coaching” 2 horas Recurso Maestría  $305.00 

“Coaching” 2 horas Recurso Doctorado  $360.00 

“Coaching” 4 horas Recurso Maestría  $525.00 

“Coaching” 4 horas Recurso Doctorado $635.00 

 

Mentoría 10 horas  Recurso Maestría $660.00 

Mentoría 10 horas  Recurso Doctorado $770.00 

 

“Webinar”  2 horas  
Recurso Maestría (1 participante) 

$195.00 

“Webinar”  2 horas  
Recurso Doctorado (1 participante) 

$250.00 

“Webinar”  2 horas  
Recurso Maestría (10-30 participantes) 

$585.00 

“Webinar”  2 horas  
Recurso Doctorado (10-30 participantes) 

$750.00 

“Webinar”  4 horas  
Recurso Maestría (1 participante) 

$360.00 

“Webinar”  4 horas  
Recurso Doctorado (1 participante) 

$445.00 

“Webinar”  4 horas  
Recurso Maestría (10-30 participantes) 

$1,080.00 

“Webinar”  4 horas  
Recurso Doctorado (10-30 participantes) 

$1,335.00 

 

**Seminario/Conferencia 6 horas Recurso 
Maestría/Doctorado (30 participantes) 

$5,000.00 

**Seminario/Conferencia 6 horas Recurso 
Maestría/Doctorado (Participante Adicional) 

$135.00 c/u 



 

 
 

 

Tel: (787) 712-9250  

Fax (787) 737-4902 

Correo electrónico: educree@gmail.com 

Página Web: www.educree.com 

P.O. Box 596  

Gurabo, Puerto Rico  00778 
 


